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Bogotá, ______________________




ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD







Yo __________________________________________ identificado (a) con la cédula de ciudadanía número __________________ de ___________________, manifiesto expresamente  que durante el proceso para proveer el cargo de _____________________________________________________________________
Con destino a ____________________________________________, guardaré LA CONFIDENCIALIDAD, que requiere el manejo de dicho proceso en las etapas en la que yo como funcionario de la empresa  ARTENCASA debo participar.

Estoy de acuerdo en que cualquier información entregada por la EMPRESA  mencionada   debe mantenerse en total reserva y me comprometo  a realizar todas las acciones necesarias para evitar su divulgación.





Atentamente,





___________________________________________
C.C.
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