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Fecha:	  _________________

Denominación del Cargo: _________________________________________

Nombre de Aspirante: ____________________________________________

Entrevistador: __________________________________________________

Asigne valores entre 1 y 5 (en donde 1 es el valor inferior y 5 el mayor), de acuerdo a la calidad de las respuestas esperadas.

Se tendrá en cuenta para la entrevista:

	ASPECTOS
	VALORACIÓN

	
	1
	2
	3
	4
	5

	PERSONAL
· Auto-descripción 
· Por qué  es la persona idónea para ocupar el cargo
· Utilización del tiempo libre
· Fortalezas y debilidades, que mejoraría o cambiaría
· Deseos y aspiraciones
	
	
	
	
	

	INSTITUCIONAL
· Que lo motiva a trabajar en la Institución o cargo
· Aportes a la entidad
	
	
	
	
	

	LABORAL PROFESIONAL
· Conocimiento del campo laboral al que aspira
	
	
	
	
	

	EXPERIENCIA LABORAL
· Cargos ocupados (Casos situacionales)
	
	
	
	
	

	CONOCIMIENTOS
· Experticia
· Puesta en escena de situaciones en el campo laboral profesional
	
	
	
	
	

	CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
· Temas de Actualidad a nivel local, nacional, etc
	
	
	
	
	



Promedio Total: _______________


FIRMA DE EVALUADOR: __________________________________
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